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ACTA DE LA SESSIÓ ORDINÀRIA DE LA COMISSIÓ INFORMATIVA PERMANENT GENERAL DE DÍA 17 DE JULIOL DE 2019. 
Data: 17 de juliol de 2019
Caràcter: ordinari
Convocatòria: primera
Inici: 20,00 hores
Fi: 20,30 hores
Lloc: sala de sessions de la Casa Consistorial de Llubí
Assistents: 
- Batllessa-presidenta, Sra.  Magdalena Perelló Frontera 
- 1er. Tinent de batllia,  , Sr. Miquel Guardiola Capó 
- 3º Tinent de batllia, Sr. Sr. Pere Joan Llompart Beltrán
· Regidora, Sra. Silvia Ribas Nicolau
· Regidora,  Sr. Batomeu Ripoll Planes
· Regidor, Sra. Júlia González Bordas
· Regidora, Antònia Maria Perelló Perelló
· Regidor,  Sr. Toni Vallespir Perelló 
· Regidor, Sr. Rafel Ramis Serra 
· Regidora, Sra. Maria Ramis Garau
· No assistència amb excusa: Sra. Francesca Bauzà Gelabert 
· No assistència sense excusa: ningú
Actua com a secretari: Sr. Raimundo Tomàs Montis Sastre, Secretari-Interventor de la corporació
1.-EXAMEN FESTES LOCALS 2020.
Es va donar lectura a la proposta de la Batllia, de data 11 juliol de 2019, que deia:
“Vist l’escrit remés per la Direcció General de Treball, Economia Social i Salut Laboral   del Govern Balear, de data  24 maig 2019, pel qual es comunicava el calendari per a l'any 2020 de les festes laborables que són pròpies a l'àmbit de la Comunitat Autònoma de les Illes Balears, i sol·licitava d'aquest Ajuntament, es comuniqués d'acord amb l'article 46 del RD 2001/83, de 28 de juliol, les dues festes locals que per tradició li siguin pròpies.
Aquesta Batllia, proposa a l’Ajuntament Ple, l’adopció del següent acord:
Primer.- Determinar com a festes de caràcter local, retribuïdes i no recuperables, per a l'any 2020, les següents:
1ª.- Festa de S’Ermita:   14 d’abril
2ª.- Fira Tradicional: 1 de desembre
Segon.- Notificar el present acord a la  Direcció General de Treball, Economia Social i Salut Laboral  del Govern de les Illes Balears.
No obstant, l’Ajuntament Ple acordarà.”
La Comissió Informativa Permanent General, per unanimitat dels assistents, acorda informar favorablement la proposta de la Batllia abans descrita
2.-EXAMEN EXPEDIENT MODIFICACIÓ DE CRÈDIT 9/2019.
Es va donar lectura a la proposta de la Batllia, de data 9 juliol de 2019, que deia:
“Expedient de modificació de crèdit 9/2019, referent a la modificació de crèdits del pressupost de despeses mitjançant suplement de crèdit.
Per Provisió de Batllia, de 8 de juliol de 2019, s’inicia l’expedient per a l’aprovació de la modificació de crèdit mitjançant suplement de crèdit.
Per poder finançar les factures de l’expedient del reconeixement extrajudicial de crèdit, que es detallen a continuació, i fer front a les despeses de l’exercici anterior, cal tramitar l’expedient de suplement de crèdit que s’ha de finançar mitjançant romanent de tresoreria de la liquidació del pressupost municipal de l’exercici 2019. 
Despeses que cal finançar i el finançament que es proposa: 
· Partides del Pressupost de despeses a que afecten l’expedient:
Partida 130/22103 COMBUSTIBLES VEHICLES.- es proposa ampliar en la quantitat de 180,10 €, per fer front a les factures de l’exercici anterior, per combustible.
Partida 151/62700 REDACCIÓ PROJECTES TÈCNICS.- es proposa ampliar en la quantitat de 4.997,82 €, per fer front a les factures de l’exercici anterior, per redacció projectes tècnics.
Partida 1621/22799 NETEJA PUNT VERD.- es proposa ampliar en la quantitat de 1.796,85 €, per fer front a les factures de l’exercici anterior, per manteniment punt verd.
Partida 231/21200 CONSERVACIÓ LOCAL 3ª EDAT.- es proposa ampliar en la quantitat de 1.024,87 €, per fer front a les factures de l’exercici anterior, per conservació local 3º edat.
Partida 231/48000 AJUDES A FAMÍLIES.- es proposa ampliar en la quantitat de 5.633,41 €, per fer front a les factures de l’exercici anterior, per ajudes a famílies.
Partida 231/48007 AJUDA REFORÇ ESCOLAR.- es proposa ampliar en la quantitat de 412,50 €, per fer front a les factures de l’exercici anterior, per reforç escolar.
Partida 321/21200 CONSERVACIÓ COL.LEGI PÚBLIC.- es proposa ampliar en la quantitat de 1.528,79 €, per fer front a les factures de l’exercici anterior, conservació C.P. Durán Estrany.
Partida 330/20200 ARRENDAMENT MAGATZEM CARRER DESAIGUA.- es proposa ampliar en la quantitat de 563,11 €, per fer front a les factures de l’exercici anterior, per lloguer.
Partida 334/22601 ATENCIONS PROTOCOL.LÀRIES I REPRESENTATIVES.- es proposa ampliar en la quantitat de 4.129,24 €, per fer front a les factures de l’exercici anterior, per varis actes i altres.
Partida 334/22609 ALTRES ACTES CULTURALS.- es proposa ampliar en la quantitat de 8.453,23 €, per fer front a les factures de l’exercici anterior, per altres actes culturals.
Partida 336/22706 CONSERVACIÓ PATRIMONI.- es proposa ampliar en la quantitat de 98,80 €, per fer front a les factures de l’exercici anterior, per conservació patrimoni.
Partida 337/22699 PROMOCIÓ JOVENTUT.- es proposa ampliar en la quantitat de 605,96 euros, per fer front a les factures de l’exercici anterior, per promoció joventut.
Partida 338/22613 FESTES PATRONALS SANT FELIU.- es proposa ampliar en la quantitat de 166,64 €, per fer front a les factures de l’exercici anterior, per festes patronals.
Partida 338/22615 FIRA MEL I TRADICiONAL.- es proposa ampliar en la quantitat de 4.039,48 €, per fer front a les factures de l’exercici anterior, per despeses Fira Mel.
Partida 410/21002 PODAR I PLANTES.- es proposa ampliar en la quantitat de 97,20 €, per fer front a les factures de l’exercici anterior, per plantes.
Partida 454/21001 CONSERVACIÓ CAMINS I PLANTES.- es proposa ampliar en la quantitat de 3.607,88 €, per fer front a les factures de l’exercici anterior, per conservació de camins i plantes.
Partida 920/22000 DESPESES MATERIAL OFICINA es proposa ampliar en la quantitat de 340,95 €, per fer front a les factures de l’exercici anterior, per despeses material oficina.
Partida 920/22602 PUBLICITAT I PROPAGANDA.- es proposa ampliar en la quantitat de 90,10 €, per fer front a les factures de l’exercici anterior, per publicitat.
L’article 177.4 del Reial decret legislatiu 2/2004, de 5 de març, pel qual s’aprova el Text refós de la Llei reguladora de les hisendes locals, als articles 34 a 38 i 60.2 del Reial decret 500/1990 i a la Base 6 de les bases d’execució del pressupost de 2019.
D’acord amb el TRLHL i el RD 500/90, quan s'hagi de realitzar alguna despesa que no pugui demorar-se fins a l'exercici següent i en el pressupost de la corporació, per finançar el reconeixement extrajudicial de crèdit, el president ha d'ordenar la incoació de l'expedient de concessió de crèdit extraordinari o de suplement de crèdit.
El finançament es pot realitzar a càrrec del romanent líquid de tresoreria.
D’acord amb els articles 22.2.e)  i 47  de la Llei 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las bases del règim local, l’òrgan competent per l’aprovació de la modificació del pressupost es el Ple de l’Ajuntament per majoria simple.
1. D’acord amb això, i segons les disposicions legals vigents, PROPOSO al Ple l’adopció del següent ACORD:
Primer.- Aprovar l’expedient de suplement de crèdit número 9/2019, per  finançar  mitjançant  romanent de tresoreria les factures de l’expedient de reconeixement extrajudicial de crèdit de l’exercici anterior.
Segon.- Aprovar la següent proposta de modificació de crèdit número 9/2019 en el Pressupost Municipal de 2019 per suplement de amb càrrec al Romanent de Tresoreria disponible, quedant fixades les partides i conceptes pressupostaris afectats, de la següent forma:
APLICACIONS PRESSUPOSTARIES EN AUGMENT
DESPESES
	PARTIDA
	DEMONIMACIÓ
	INCIAL
	MODIFICAT
	DEFINITU 

	130/22103
	Combustibles vehicles
	3.500 €
	180,10 €
	3.680,10 €

	151/62700
	Redacció projectes tècnics
	53.000 €
	4.977,82 €
	57.977,82 €

	1621/22799
	Neteja Punt Verd
	24.600 €
	1.796,85 €
	26.396,85 €

	231/21200
	Conservació local 3ª edat
	500 €
	1.024,87 €
	1.524,87 €

	231/48000
	Ajudes a famílies
	16.000 €
	5.633,41 €
	21.633,41 €

	231/48007
	Ajudes reforç escolar
	5.500 €
	412,50 €
	5.912,50 €

	321/21200
	Conservació col·legi públic
	12.000 €
	1.528,79 €
	13.528,79 €

	330/20200
	Arrend. Magatzem C/Des.
	4.360 €
	563,11 €
	4.923,11 €

	334/22601
	Atenc.protoc. i represtat.
	2.000 €
	4.129,24 €
	6.129,24 €

	334/22609
	Altres actes culturals
	22.000 €
	8.453,23 €
	30.453,23 €

	336/22706
	Conservació patrimoni
	2.000 €
	98,80 €
	2.098,80 €

	337/22699
	Promoció Joventut
	5.000 €
	605,96 €
	5.605,96 €

	338/22613
	Festes Patronals F. S.Feliu
	62.000 €
	166,64 €
	62.166,64 €

	338/22615
	Fira Mel i tradicional
	20.000 €
	4.039,48 €
	24.039,48 €

	410/21002
	Podar i plantes
	3.000 €
	97,20 €
	3.097,20 €

	454/21001
	Conserv. Camins i carrers
	20.000 €
	3.607,88 €
	23.607,88 €

	920/22000
	Despeses material oficina
	8.000 €
	340,95 €
	8.340,95 €

	920/22602
	Publicitat i propaganda
	8.000 €
	90,10 €
	8.090,10 €

	
	
	271.460 €
	37.746,93 €
	309.206,93 €


INGRESSOS
	PARTIDA
	DENOMINACIÓ
	C. INCIAL
	C. MODIFCAT
	C. DEFINITU

	870.00
	Romanent de tresoreria- despeses generals
	0 €
	37.746,93 €
	37.746,93 €

	
	
	0 €
	37.746,93 €
	37.746,93 €


L’import total ampliat de dit expedient ascendeix a 37.746,93 €, essent la procedència dels fons per finançar el mateix, amb càrrec al romanent de tresoreria disponible.
Tercer.- Exposar al públic aquest expedient, durant el termini de quinze dies hàbils, mitjançant edicte en el tauler d’anuncis, a la pàgina web municipal ( www.ajllubi.net ) i en el Butlletí Oficial de les Illes Balears. En cas que no es presentin reclamacions, l’acord serà ferm. En cas contrari, el Ple disposarà del termini d’un mes, comptat des de la finalització del període d’exposició pública, per resoldre-les.  
No obstant, l’Ajuntament Ple resoldrà.”
Per part del Sr. Toni Vallespir ( C’s ) es va demanar si les factures que es varen presentar posterior a 31 de gener de 2019 corresponents a exercicis passats disposen de consignació pressupostària a la qyue la Sra. Batlessa contestà que sí.
La Comissió Informativa Permanent General, per unanimitat dels assistents, acorda informar favorablement la proposta de la Batllia abans descrita
3.-EXAMEN EXPEDIENT MODIFICACIÓ DE CRÈDIT 10/2019.
Es va donar lectura a la proposta de la Batllia, de data 10 juliol de 2019, que deia:
“Crèdits Extraordinaris
 Aplicació Pressupostària: 454/21001

       Denominació: Camins i carrers  – Reparació, manteniment i conservació.

       Import: 45.000 €
Aplicació Pressupostària: 454/21000
Denominació: Pluvials Plaça de la Carretera  – Reparació, manteniment i conservació.

       Import: 2.000 €
Aplicació Pressupostària: 337/21200

       Denominació: Parking Ermita  – Reparació, manteniment i conservació.

       Import: 2.000 €
 Aplicació Pressupostària: 342/21200

       Denominació: Poliesportiu municipal – Reparació, manteniment i conservació

       Import: 1.253,07 €
 Aplicació Pressupostària: 454/63303

       Denominació: Pluvials carrer Born – Instal·lació canonada pluvials

       Import: 30.000 €
 Aplicació Pressupostària: 454/63304

       Denominació: Enllumenat – Instal·lacions elèctriques

       Import: 57.000 €
Total modificació pressupost de despeses: 137.253,07 €
· Finançament: Per aplicació del Romanent Líquid de Tresoreria disponible.
Romanent de Tresoreria resultant de la Liquidació del Pressupost:           968.099,67 € (superàvit: 175.000 €)

Dispost per al finançament d’altres expedients de modificació 

Pressupostària per inversions financerament sostenibles                                                                                         
137.253,07 €
Disponible a data d’avui: 
137.253,07 € (superàvit: 175.000 €)
Aplicació Pressupostària: 870.00
Denominació: Superàvit 
Import: 137.253,07 € (Romanent sobrant: 637.858,67€ - Superàvit sobrant: 0 €)
Total modificació pressupost d’ingressos: 137.253,07 €
En principi, dites despeses poden esser finançades amb el Romanent de Tresoreria disponible de la Liquidació Pressupostària de 2018, tangent en compte el Superàvit de la Liquidació del 2018. Per tant, l’operació resultaria anivellada i sense dèficit inicial.
No obstant, l’Ajuntament Ple resoldrà”
La Comissió Informativa Permanent General, per unanimitat dels assistents, acorda informar favorablement la proposta de la Batllia abans descrita
4.-EXAMEN EXPEDIENT MODIFICACIÓ DE CRÈDIT 11/2019.
Es va donar lectura a la proposta de la Batllia, de data 11 juliol de 2019, que deia:
· “Crèdits Extraordinaris
 Aplicació Pressupostària: 1721/21200

       Denominació: Medi Ambient  – Reparació, manteniment i conservació.

       Import: 12.500 €
Total modificació pressupost de despeses: 12.500 €
· Finançament: Per aplicació del Romanent Líquid de Tresoreria disponible.
Romanent de Tresoreria resultant de la Liquidació del Pressupost:           968.099,67 €.

Dispost per al finançament d’altres expedients de modificació :
Pressupostària per inversions financerament sostenibles: 137.253,07 €
Pressupostària per expedient extrajudicial:   37.746,93 
Pressupostària per crèdit per romanent afectat: 192.987,93 €                                                                                        
Disponible a data d’avui: 600.111,74 €
Aplicació Pressupostària: 870.00
Denominació: Romanent de Tresoreria.
Import: 12.500 € 
Total modificació pressupost d’ingressos: 12.500 €
En principi, dites despeses poden esser finançades amb el Romanent de Tresoreria disponible de la Liquidació Pressupostària de 2018, tenguent en compte el Superàvit de la Liquidació del 2018. Per tant, l’operació resultaria anivellada i sense dèficit inicial.
No obstant, l’Ajuntament Ple resoldrà”
La Comissió Informativa Permanent General, per unanimitat dels assistents, acorda informar favorablement la proposta de la Batllia abans descrita
5.-EXAMEN APROVACIÓ INICIAL MODIFICACIÓ PUNTUAL NÚMERO 1/2019 DE LES NNSS DE LLUBÍ RELATIVA A LA INCORPORACIÓ D’UN VIAL PÚBLIC AL C/ ROCA LLISA.
Es va donar lectura a la proposta de la Batllia, de data 02 juliol de 2019, que deia:
“Vista la instància de dia 27 de juny de 2019 ( NRE 1744 ) presentada pel Sr. Gabriel Riutort Alomar, en nom i representació de GUIX RIUTORD S.L proposant la modificació puntual de les Normes Subsidiàries relativa a la incorporació d’un vial preexistent al c/Roca Llisa .
Vist que d’acord amb l’article 149.3 Reglament insular d’Urbanisme ( BOIB número 66 de 30 d’abril de 2015 ) “ la iniciativa per formular el pla general és sempre pública. En el cas de propostes de modificació del pla general presentades per persones particulars, només se’n pot iniciar la tramitació si l’Ajuntament assumeix la iniciativa de la proposta . Si en el termini de dos mesos des de la presentació de la proposta l’Ajuntament no notifica la resolució que s’ha adoptat  s’entén que no assumeix la proposta.
La regulació jurídica de les modificacions puntuals de planejament es troba regulada en els articles 50 a 59 de la Llei 12/2017, de 29 de desembre, d’urbanisme de les Illes Balears  i 171 del Reglament General de la Llei 2/2014, de 25 de març, de ordenació i ús del sol, per a la illa de Mallorca.
D’acord amb això, I segons les disposicions legals vigents, PROPOSO a l’Ajuntament Ple l’adopció del present ACORD:
Primer.- Aprovar inicialment l’expedient de la modificació puntual de les normes subsidiàries de Llubí per a la incorporació d’un vial preexistent al c/Roca Llisa.
Segon.- Publicar el present acord al Butlletí Oficial de les Illes Balears, al Tauler d’Edictes de l’Ajuntament, a un dels periòdics de major circulació a la província i a la seu electrònica de l’Ajuntament.
Tercer.- Sotmetre aquest expedient a informació pública per a que en el termini d’un mes, comptat des de l’endemà de la publicació d’aquest anunci en el BOIB, pugui examinar-se i, en el seu cas, presentar les reclamacions i al·legacions que s’estimin oportunes. L’expedient estarà de manifest a l’Ajuntament de Llubí (C/ Sant Feliu, 13) en horari d’obertura al públic, i a la a la  pàgina web de l’Ajuntament de Llubí (www.a

 HYPERLINK "http://www.ajconsell.net/"
jllubi

 HYPERLINK "http://www.ajconsell.net/"
.net).
Quart.- Sol·licitar un informe de les administracions o els ens estatals, autonòmics o insulars, les competències dels quals es puguin veure afectades així com a la Comissió Balear de Medi Ambient.
Cinquè.- Assenyalar com a àrea afectada per la suspensió de l’atorgament de llicències la compresa en el sector delimitat per la present modificació, per un període de dos anys; de conformitat amb l’establert a l’article 51.2 i 51.4.b de la Llei 12/2017, de 29 de desembre, d’urbanisme de les Illes Balears.
No obstant, l’Ajuntament Ple resoldrà.”
La Comissió Informativa Permanent General, per unanimitat dels assistents, acorda informar favorablement la proposta de la Batllia abans descrita
6.-EXAMEN CONVENI AMB EL CIM PER A DUR A TERME ACTUACIONS DE PROTECCIÓ CONTRA LA CONTAMINACIÓ ATMOSFÈRICA ALS MUNICIPIS I L’ADQUISICIÓ DE VEHICLES 100% ELÈCTRICS.
Es va donar lectura a la proposta de la Batllia, de data 6 juny de 2019, que deia:
“Vist l’acord del Consell Executiu del consell de Mallorca de dia 22 de maig de 2019  ( NRE 1.560 de dia 30 de maig de 2019 ) on es concedix una subvenció de 19.380 euros a l’Ajuntament de Llubí per dur a terme actuacions de protecció contra la contaminació atmosfèrica als municipis i l’adquisició de vehicles 100% elèctrics.
Vist que el punt 5,2 de la Resolució estableix que l’ajuntament ha d’aprovar el conveni a subscriure amb el CIM.
D’acord amb això, i segons les disposicions legals vigents, PROPOSO a l’Ajuntament Ple l’adopció del present ACORD:
Primer.- Aprovar el Conveni entre l’Ajuntament de Llubí i el CIM per dur a terme actuacions de protecció contra la contaminació atmosfèrica als municipis i l’adquisició de vehicles 100% elèctrics.
Segon.- Notificar dit acord al CIM.
No obstant, l’Ajuntament Ple resoldrà.”
La Comissió Informativa Permanent General, per unanimitat dels assistents, acorda informar favorablement la proposta de la Batllia abans descrita
7.-EXAMEN CONVENI DE COL·LABORACIÓ AMB COORDINADORA BALEAR DE PERSONES AMB DISCAPACITAT. 
Es va donar lectura a la proposta de la Batllia, de data 27 de juny de 2019, que deia:
“Vist que per part de l’equip de govern té la voluntat de continuar amb el Conveni de col·laboració amb COORDINADORA Balear de Persones amb Discapacitat (entitat d’àmbit autonòmic sense ànim de lucre).
D’acord amb això, i segons les disposicions legals vigents, PROPOSO a l’Ajuntament Ple l’adopció del present ACORD:
Primer.- Aprovar el Conveni entre l’Ajuntament de Llubí i COORDINADORA Balear de Persones amb Discapacitat per realitzar el programa TRÀNSIT.
Segon.- Notificar dit acord a COORDINADORA Balear de Persones amb Discapacitat
No obstant, l’Ajuntament Ple resoldrà.”
La Comissió Informativa Permanent General, per unanimitat dels assistents, acorda informar favorablement la proposta de la Batllia abans descrita
8.-EXAMEN CONVENI AMB EL MINISTERI D’INTERIOR A TRAVÉS DE LA SECRETARIA GENERAL D’INSTITUCIONS PENITENCIARIES, PEL COMPLIMENT DE PENES DE TREBALL EN BENEFICI DE LA COMUNITAT.
Es va donar lectura al conveni, que deia:
“CONVENIO ENTRE EL MINISTERIO DEL INTERIOR, A TRAVÉS DE LA SECRETARÍA GENERAL DE INSTITUCIONES PENITENCIARIAS, Y EL AYUNTAMIENTO DE LLUBÍ PARA EL CUMPLIMIENTO DE PENAS DE TRABAJO EN BENEFICIO DE LA COMUNIDAD
 Madrid, a …… de ……………… de 20.. 
REUNIDOS
De una parte, D./Dña. Xxxx, Secretario/a General de Instituciones Penitenciarias del Ministerio del Interior, nombrado/a por Real Decreto xx/xxxx, de xx de xxxx, actuando por delegación de competencias del/la Secretario/a de Estado de Seguridad, según lo previsto en el apartado noveno, subapartado 2.3 de la Orden INT/985/2005, de 7 de abril, por la que se delegan determinadas atribuciones y se aprueban las delegaciones efectuadas por otras autoridades, en relación con el artículo 62.2g) de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público, y con domicilio a los efectos del presente convenio en la calle Alcalá, 38-40, 28014 de Madrid.

Y de otra parte, D./D.ª ………… ………… ............, Alcalde/Alcaldesa del Ayuntamiento de ………… (en adelante, el Ayuntamiento), cargo que ostenta por Acuerdo del Pleno de fecha………….., actuando en nombre y representación del mismo en virtud de las atribuciones que le confiere el artículo 21.a y b de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, con domicilio a los efectos del presente convenio en .. …… ………, …, ….. de …………. 

Ambas partes, que actúan en razón de sus respectivos cargos, declaran que intervienen con capacidad legal necesaria y competencia suficiente para suscribir el presente convenio y, a tal efecto,
EXPONEN
Primero.- Que la Constitución Española establece en sus artículos 10 y 14 el derecho a la dignidad de la persona, los derechos fundamentales de conformidad con la Declaración Universal de Derechos Humanos y la igualdad ante la ley, sin que pueda prevalecer discriminación alguna por razón de nacimiento, raza, sexo, religión, opinión o cualquier otra condición o circunstancia personal o social.

Segundo.- Que la Ley Orgánica 10/1995, de 23 de noviembre, del Código Penal, introduce en nuestro sistema penal, dentro de las penas privativas de derechos, las penas de trabajos en beneficio de la comunidad. En particular, los artículos 39, 40 y 49, en su redacción dada por la Ley Orgánica 15/2003, de 25 de noviembre, por la que se modifica la anterior, remiten las circunstancias de ejecución de esta pena a la vía penitenciaria, estableciéndose en el citado artículo 49 que los trabajos en beneficio de la comunidad -que no podrán imponerse sin el consentimiento del penado- le obligan a prestar su cooperación no retribuida en determinadas actividades de utilidad pública. Estas circunstancias de ejecución se mantuvieron por Ley Orgánica 5/2010, de 22 de junio y por Ley Orgánica 1/2015, de 30 de marzo, ambas modificativas del Código Penal.
 
Tercero.- Que el artículo 149.1.6ª de la Constitución Española establece que el Estado tiene competencia exclusiva sobre la legislación penitenciaria. 

Asimismo, le corresponde a la Administración General del Estado, a través de la Secretaría General de Instituciones Penitenciarias del Ministerio del Interior, el ejercicio de las competencias de ejecución de la legislación penitenciaria estatal, tal y como establecen la Ley Orgánica 1/1979, de 26 de septiembre, General Penitenciaria, y el Reglamento Penitenciario, aprobado por el Real Decreto 190/1996, de 9 de febrero. 


Cuarto.- Que el Real Decreto 840/2011, de 17 de junio, por el que se establecen las circunstancias de ejecución de las penas de trabajo en beneficio de la comunidad y de localización permanente en centro penitenciario, de determinadas medidas de seguridad, así como de la suspensión de la ejecución de las penas privativas de libertad y sustitución de penas, considera, en su artículo 4.1, que el trabajo en beneficio de la comunidad será facilitado por la Administración estatal, autonómica o local, que, a tal fin, podrán establecer los oportunos convenios entre sí o con entidades públicas o privadas que desarrollen actividades de utilidad pública, debiendo remitir mensualmente a la Administración Penitenciaria la relación de plazas disponibles en su territorio. 

Asimismo, el Real Decreto 952/2018, de 27 de julio, por el que  se desarrolla la estructura orgánica básica del Ministerio del Interior establece en su artículo 6.3 a) que corresponde a la Subdirección General de Medio Abierto y Penas y Medidas Alternativas,  la gestión, coordinación y seguimiento de la pena de trabajo en beneficio de la comunidad, de la suspensión de la ejecución de penas privativas de libertad y de la libertad condicional; y la acción social penitenciaria.

Quinto.- Que la Ley 7/1985, de 2 de abril, en su artículo 25, atribuye a los municipios, entre otras, como competencia propia, la evaluación e información de las situaciones de necesidad social y la atención inmediata a personas en situación o riesgo de exclusión social.

Asimismo, en su artículo 57, establece que la cooperación económica, técnica y administrativa entre la Administración local y las administraciones del Estado y de las Comunidades Autónomas, tanto en servicios locales como en asuntos de interés común, se desarrollará con carácter voluntario, bajo las formas y en los términos previstos en las leyes, pudiendo tener lugar, en todo caso, mediante los consorcios o los convenios administrativos que suscriban.

Por lo expuesto, las partes acuerdan suscribir el presente convenio que se regirá por las siguientes
CLÁUSULAS

Primera. Objeto del convenio. 

El presente convenio tiene por objeto establecer la forma de colaboración entre la Secretaría General de Instituciones Penitenciarias y el Ayuntamiento de LLUBÍ para el efectivo cumplimiento de las penas de trabajo en beneficio de la comunidad, mediante la prestación por los penados de determinadas actividades de utilidad pública en su ámbito competencial.

Segunda. Compromisos que asume la Secretaría General de Instituciones Penitenciarias.

1. El Ministerio del Interior, a través de la Secretaría General de Instituciones Penitenciarias, asume las obligaciones para la cobertura de las contingencias que corresponden al Instituto Nacional de la Seguridad Social por accidentes de trabajo y enfermedades profesionales de los penados, por los días de prestación efectiva del trabajo desarrollado en beneficio de la comunidad, en virtud de lo dispuesto en el Real Decreto 782/2001, de 6 de julio, por el que se regula la relación laboral de carácter especial de los penados que realicen actividades laborales en talleres penitenciarios y la protección de Seguridad Social de los sometidos a penas de trabajo en beneficio de la comunidad. 

En concreto en el preámbulo del citado Real Decreto 782/2001, de 6 de julio,  se señala que la pena de trabajos en beneficio de la comunidad no constituye una actividad productiva ni remunerada, en los siguientes términos: “…la protección que en este caso se  dispensa a los penados, es al modo como se protegen las prestaciones personales obligatorias, la derivada de su inclusión en la acción protectora del sistema de la Seguridad Social  únicamente en los casos de accidente de trabajo y enfermedad profesional”. Todo ello  también en concordancia con el  artículo 11 del Real Decreto 840/2011, de 17 de junio.

2. Asimismo, al tener a su cargo los Servicios de Gestión de Penas y Medidas Alternativas, le corresponde la gestión, coordinación y seguimiento de la pena, mediante contactos con los responsables del trabajo del Ayuntamiento.

Tercera. Compromisos que asume el Ayuntamiento.

1.- El Ayuntamiento se compromete a facilitar un número de plazas a los penados a trabajos en beneficio de la comunidad, en las condiciones establecidas en el artículo 49 del Código Penal y en el Real Decreto 840/2011, de 17 de junio.

2.- El Ayuntamiento, a través de los órganos o servicios habilitados para ello, se compromete a impartir los conocimientos necesarios para que la actividad desplegada por los penados pueda ser cumplida eficazmente, y facilitará el material necesario para la realización de la tarea encomendada.

3.- La oferta de plazas para el cumplimiento de la pena de trabajos en beneficio de la comunidad no tendrá, en ningún caso, un impacto negativo en los puestos de trabajo ya existentes y de futuro del Ayuntamiento.

4.- El Ayuntamiento deberá facilitar el Anexo I cumplimentado, con los datos que se indican, a los Servicios de Gestión de Penas y Medidas Alternativas de la Secretaría General de Instituciones Penitenciarias.

Cuarta. Distribución de las plazas.

1.- El Ayuntamiento deberá remitir a los Servicios de Gestión de Penas y Medidas Alternativas de la Secretaría General de Instituciones Penitenciarias, el Anexo II cumplimentado con los datos sobre las plazas que se indican. 

2.- Los Servicios de Gestión de Penas y Medidas Alternativas de la Secretaría General de Instituciones Penitenciarias, valorarán al penado con el fin de determinar la actividad más adecuada e informarán al mismo de las distintas plazas existentes, con indicación expresa de su cometido y del horario en que deberán realizar la actividad, conforme al catálogo de plazas que haya remitido el Ayuntamiento de acuerdo con el Anexo II de este convenio.

3.- Una vez realizada la valoración y seleccionada la tarea a desarrollar, los Servicios de Gestión de Penas y Medidas Alternativas de la Secretaría General de Instituciones Penitenciarias, trasladarán al Ayuntamiento de la información necesaria para el adecuado desenvolvimiento de las actividades asignadas.

Quinta. Jornada y horario. 

Para determinar la duración de la jornada y el plazo en que deba cumplirse, los Servicios de Gestión de Penas y Medias Alternativas de la Secretaría General de Instituciones Penitenciarias, deberán atender al principio de flexibilidad que recoge el 6.2 del Real Decreto 840/2011, de 17 de junio, para compatibilizar, en la medida de lo posible, el normal desarrollo de las actividades diarias del penado con el cumplimiento de la pena impuesta y, en todo caso, de conformidad con las resoluciones judiciales.

Sexta. Derechos laborales o estatutarios en el desarrollo de la actividad. 

1.- La actividad que realice el penado no será retribuida.

2.- En ningún caso se derivarán obligaciones propias de un contrato laboral, o de carácter estatutario, como consecuencia de la actividad desarrollada por el penado con motivo del presente convenio, ni para la Secretaría General de Instituciones Penitenciarias ni para el Ayuntamiento. 
Séptima. Seguimiento y control del cumplimiento de la pena. 

1.- Durante el cumplimiento de la condena el penado deberá seguir las instrucciones recibidas de la Autoridad Judicial competente y de los Servicios de Gestión de Penas y Medidas Alternativas de la Secretaría General de Instituciones Penitenciarias. En cuanto al desarrollo de las tareas a realizar, el penado deberá seguir las directrices de la unidad en la que preste su tarea, en el ámbito de actuación y competencias del Ayuntamiento.

2.- El Ayuntamiento informará a los Servicios de Gestión de Penas y Medidas Alternativas de la Secretaría General de Instituciones Penitenciarias de la actividad que vaya siendo desarrollada por el penado y de las incidencias relevantes que se produzcan en el desenvolvimiento del plan de ejecución, para que por dichos servicios se comunique lo oportuno a la Autoridad judicial competente. 

En todo caso, deberá informarse de las siguientes incidencias:

a) Ausencias del trabajo o abandonos injustificados.

b) Rendimiento sensiblemente inferior al mínimo exigible.

c) Oposición o incumplimiento reiterado y manifiesto a las instrucciones del responsable de la ocupación.

d) Cuando su conducta sea tal que el responsable de la actividad se negara a mantenerle en la misma.

Igualmente, el Ayuntamiento deberá informar a los Servicios de Gestión de Penas y Medidas Alternativas de la Secretaría General de Instituciones Penitenciarias sobre la finalización del plan de ejecución.

Octava. Confidencialidad y protección de datos.

1. El Ayuntamiento se compromete a mantener en secreto todos los datos e informaciones facilitados por la Secretaría General de Instituciones Penitenciarias y que sean concernientes a la ejecución del objeto del presente convenio. En particular, será considerado como información confidencial todos los datos relativos al penado, debiendo el Ayuntamiento mantener dicha información en reserva y secreto y no revelarla de ninguna forma, en todo o en parte, a ninguna persona física o jurídica que no sea parte del presente convenio.

2. Las partes se obligan al cumplimiento de lo previsto en la normativa vigente en materia de protección de datos y, en concreto, a lo dispuesto en la Directiva (UE) 2016/680 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativa a la protección de las personas físicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales por parte de las autoridades competentes para fines de prevención, investigación, detección o enjuiciamiento de infracciones penales o de ejecución de sanciones penales, y a la libre circulación de dichos datos y por la que se deroga la Decisión Marco 2008/977/JAI del Consejo, y en la normativa nacional que la transponga. 

A estos efectos, las entidades firmantes del convenio tendrán la consideración de responsables de los tratamientos propios en los que se incorporen datos de carácter personal respectivamente recabados en el ámbito del trabajo en beneficio de la comunidad. El acceso a los datos por parte de una de las entidades al tratamiento de la otra parte, se realizará con la condición de encargado de tratamiento, única y exclusivamente con la finalidad derivada de la realización de las actividades objeto del convenio. Los datos de carácter personal no serán cedidos ni comunicados a terceros, salvo cuando se cedan a encargados de tratamiento legitimados o cuando se cedan a otras Administraciones Públicas conforme a lo previsto legalmente.

3. En relación con los datos personales necesarios para el cumplimiento del objeto del presente convenio, actuarán como responsables del tratamiento la Secretaría General de Instituciones Penitenciarias y el Ayuntamiento. Los datos objeto de tratamiento tendrán por finalidad la ejecución de sanciones penales, al amparo de la Ley Orgánica 10/1995, de 23 de noviembre, del Código Penal, introduce en nuestro sistema penal, y se clasificarán en las siguientes categorías: nombre y apellidos del penado, DNI y número de jornadas de condena a la pena de trabajo en beneficio de la comunidad.
4. Las partes firmantes están obligadas a implantar medidas técnicas y organizativas necesarias que garanticen la seguridad e integridad de los datos de carácter personal y eviten su alteración, pérdida, tratamiento o acceso no autorizado.

5. Las partes firmantes del convenio quedan exoneradas de cualquier responsabilidad que se pudiera generar por incumplimiento de las obligaciones anteriores efectuada por cualquiera otra parte. En caso de quebrantamiento de las obligaciones asumidas, la entidad que las hubiera cometido responderá de las infracciones en que hubiera incurrido.

Novena. Financiación del convenio.

El presente convenio no conlleva coste para ninguna de las partes que lo suscriben. 

Décima. Comisión de Seguimiento.

1.- Se establece una Comisión de Seguimiento del presente convenio, constituida por dos representantes de la Secretaría General de Instituciones Penitenciarias y por dos representantes del Ayuntamiento que serán nombrados por el Secretario General de Instituciones Penitenciarias y por su Alcalde, respectivamente. 

2.- Los miembros de esta comisión podrán ser sustituidos por las personas que éstos designen. 

3. La presidencia de la Comisión de Seguimiento corresponderá a la Secretaría General de Instituciones Penitenciarias, así como la designación del secretario, que actuará con voz pero sin voto.

4. La Comisión de Seguimiento resolverá los problemas de interpretación y cumplimiento que se deriven del presente convenio. 
5.- El funcionamiento de la Comisión de Seguimiento se adecuará en lo previsto, para los órganos colegiados, en los artículos 15 a 22 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público.

Undécima. Régimen de modificación del convenio. 

El convenio podrá ser modificado por acuerdo unánime de la Secretaría General de Instituciones Penitenciarias y del Ayuntamiento. 

Duodécima. Legislación aplicable. 
Este convenio queda sometido al régimen jurídico de  los convenios  previsto en el Capítulo VI del Título Preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, teniendo naturaleza administrativa.

Las dudas o controversias que surjan entre las partes sobre los efectos, interpretación, modificación o resolución del convenio que no puedan resolverse por conciliación en la Comisión de Seguimiento serán sometidas a los tribunales competentes de la jurisdicción contencioso-administrativa, de acuerdo con lo previsto en la Ley 29 /1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdicción Contencioso-Administrativa.

Decimotercera. Vigencia y entrada en vigor. 

De conformidad con lo dispuesto en el artículo 48.8 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, el presente convenio resultará eficaz una vez sea inscrito en el Registro Electrónico Estatal de Órganos e Instrumentos de cooperación del Sector Público Estatal y tras su publicación en el Boletín Oficial del Estado. 

La vigencia de este convenio será de cuatro años. Antes de la finalización de la vigencia del convenio, la Secretaría General de Instituciones Penitenciarias y el Ayuntamiento podrán acordar, expresamente y por escrito, su prórroga por otros cuatro años adicionales.

Decimocuarta. Causas de extinción.

Son causas de extinción del presente convenio las establecidas en el artículo 51 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre. 

Las partes garantizarán la continuidad, hasta su conclusión, de aquellas actuaciones que se encuentren en ejecución en el momento de la resolución del convenio, estableciendo un plazo improrrogable para su finalización.

Y en prueba de conformidad de cuanto antecede, firman el presente convenio en dos ejemplares originales, igualmente válidos, en lugar y fecha arriba indicados
	EL MINISTRO DEL INTERIOR
Por Delegación (apartado 9.2.3. de la Orden INT/985/2005, de 7 de abril)
EL SECRETARIO GENERAL DE INSTITUCIONES PENITENCIARIAS
	
	EL/LA ALCALDE/SA
DE LLUBÍ

	
	
	

	Fdo.: 
	
	Fdo.: 


ANEXO I DATOS DEL AYUNTAMIENTO DE XXXXX

	PERSONA DE CONTACTO
	

	CARGO
	

	

	TELÉFONO
	
	MÓVIL
	
	FAX
	

	E-MAIL
	

	

	DIRECCIÓN DE LA ENTIDAD
	

	PROVINCIA
	

	LOCALIDAD
	
	C.POSTAL
	


ANEXO II OFERTA DE PLAZAS
	ANEXO DE PLAZAS
	

	DATOS DE LA PLAZA
	

	TIPO DE ACTIVIDAD
	

	NÚMERO DE PLAZAS
	
	

	CARACTERÍSTICAS
	

	JORNADA DE
	PERIODICIDAD 
	HORARIO
	

	* (1)
	Mañana
	
	De lunes a viernes
	
	

	
	Tarde
	
	Fines de semana
	
	

	
	Noche
	
	Toda la semana
	
	

	ESTUDIOS
	

	* (2)
	Ninguno
	
	
	Diplomado Universitario o equivalente
	

	
	Estudios Primarios
	
	
	Licenciado Universitario o equivalente
	

	
	Educación Secundaria o equivalente
	
	
	Idiomas
	

	OBSERVACIONES Y DATOS COMPLEMENTARIOS
	

	

	DATOS DE CONTACTO DE LA PLAZA
	

	NOMBRE / CARGO DEL RESPONSABLE
	

	TELÉFONO
	
	MÓVIL
	
	FAX
	

	E-MAIL
	

	DATOS DE UBICACIÓN
	

	PROVINCIA
	
	LOCALIDAD
	

	C. POSTAL
	
	


(1) Una jornada, una plaza. Jornada de mañana y tarde dará lugar a dos anexos distintos.
(2) Marcar el nivel mínimo requerido o “Ninguno” si no se requiere especial cualificación
La Comissió Informativa Permanent General, per unanimitat dels assistents, acorda informar favorablement la proposta de la Batllia abans descrita
9.-DONAR COMPTE DECRETS BATLLIA.
Es va donar compte als reunits, dels següents Decrets i Resolucions dictats per la Batllia:
	Nº Decret
	Data
	Objecte

	114
	10 maig 
	Adjudicació contracte d’obra

	115
	13 maig
	Llista definitiva d’admesos i exclosos escola d’estiu

	116
	14 maig
	Concessió llicència d’ocupació

	117
	16 maig
	Convoca Ple

	118
	16 maig
	Gual

	119
	16 maig
	Gual

	120
	17 maig
	Nomenament Sr. Diego Amor en comissió de serveis amb l’ajuntament de Sineu

	121
	20 maig
	Concessió llicència d’ocupació

	122
	
	

	123
	24 maig
	Préstec de béns mobles

	124
	24 maig
	Ús Teatre

	125
	24 maig
	Préstec de béns mobles

	126
	24 maig
	Préstec de béns mobles

	127
	24 maig
	Préstec de béns mobles

	128
	24 maig
	Préstec de béns mobles

	129
	24 maig
	Ús Teatre

	130
	24 maig
	Préstec de béns mobles

	131
	24 maig
	Préstec de béns mobles

	132
	24 maig
	Convoca JGL

	133
	28 maig
	Concessió llicència d’ocupació

	134
	30 maig
	Préstec de béns mobles

	135
	30 maig
	Ús Teatre

	136
	30 maig
	Ús de la sala multifuncional

	137
	30 maig
	Préstec de béns mobles

	138
	30 maig
	Préstec de béns mobles

	139
	30 maig
	Concessió llicència d’ocupació

	140
	31 maig
	Contracte Anna Castell

	141
	31 maig
	Contracte Aina Guardiola Perelló

	142
	03 juny
	Aprova 7ª certificació d’obra i factura

	143
	03 juny
	Ordre d’aspirants bossa de treball escola d’estiu

	144
	03 juny
	Pagament membres tribunal escola d’estiu

	145
	04 juny
	Exp. 3/2019 modificació de crèdit

	146
	04 juny
	Pagament a justificat  - actes culturals

	147
	04 juny
	Convoca JGL

	148
	04 juny
	Convoca CI

	149
	04 juny 
	Convoca Ple

	150
	06 juny
	Liquidació exercici 2018

	151
	10 juny
	Aprova factures 

	152
	10 juny
	Aprova factura – Antonia Gelabert Perelló

	153
	11 juny
	Convoca Ple extraordinària sessió constitutiva

	154
	12 juny
	Curs de natació – Batolomé Alomar Roig

	155
	17 juny
	Aprova factura – Super Balear, sl

	156
	17 juny 
	Aprova factura – Vanrell Perelló, sl

	157
	18 juny
	Material subhasta

	158
	20 juny
	Expedient de modificació de crèdit 4

	159
	20 juny
	Expedient de modificació de crèdit 5

	160
	20 juny
	Convoca Ple extraordinari

	161
	20 juny
	Nomenament tinents de batlles

	162
	20 juny
	Nomenament àrees regidors

	163
	24 juny
	Modificació de crèdit 6/2019

	164
	24 juny
	Aprova factures

	165
	21 juny
	Aprovar el projecte anomenat  “REINSERCIÒ LABORAL A LLUBÌ

	166
	24 juny
	Adjudicar el contracte d’obres “CANVI D’ENLLUMENAT C/ROCA LLISA”

	167
	28 juny
	Gual

	168
	28 juny
	Nòmines juny

	169
	01 juliol
	Concessió llicència d’ocupació

	170
	01 juliol
	Concessió llicència d’ocupació

	171
	03 juliol
	Modificació de crèdit 7/2019

	172
	03 juliol
	Modificació de crèdit 8/2019

	173
	04 juliol
	Convoca JGL

	174
	08 juliol
	Autorització inici d’obres

	175
	09 juliol
	Denegació comunicació prèvia

	176
	09 juliol
	Expedient de modificació de crèdits


Els reunits es donen per assabentats. 
10.- ALTRES INFORMACIONS.
Per part de la Sra. Batllessa és va informar als reunits dels següents assumptes:
- Tenim problemes a l’àrea d’aportació i es contractarà una persona per la vigilància els diumenges que és el dia més conflictiu.
- Per urgència, ja que SAMPOL INGENIERIAS Y OBRAS S.A ha presentat la documentació, es durà per urgència l’adjudicació « CONSTRUCCIÓ CENTRE DOCENT MULTIFUNCIONAL»
- Es va realitzar la Mesa de Contractació de l’obra « OBERTURA CARRER UAC 2 AMB C/ SA CARRETERA»
- Demà dia 18 de juliol es repartiran els programes de festes de les festes de Sant Feliu 2019.
I sense més assumptes per tractar, per ordre de la Sra. Presidenta s’aixeca la sessió, a l’hora assenyalada a l’inici, del què com a secretari,  certifico.
Vist-i-plau
La batllessa, 
     Magdalena Perelló Frontera


Raimundo Tomás Montis Sastre


_2147483647.unknown

